
 

 

Kaleidoscope: Πολιτική 

Προστασίας Νέων 

Σκοπός 

Η παρούσα πολιτική παρέχει εσωτερική καθοδήγηση σε όλους τους εταίρους του έργου Kaleidoscope, για την 

διασφάλιση της ασφάλειας, προστασίας και η ενδυνάμωσης των νέων που συμμετέχουν στο έργο, ιδίως εκείνων 

με μεταναστευτικό υπόβαθρο ή που προέρχονται από περιθωριοποιημένες κοινωνικές ομάδες. Παράλληλα, η 

πολιτική καθορίζει βασικές αρχές, διαδικασίες και ευθύνες με στόχο τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των νέων 

και την προώθηση ενός ασφαλούς και συμπεριληπτικού περιβάλλοντος σε όλες τις δράσεις του έργου 

Βασικές Αρχές 

 

● Η ασφάλεια ως προτεραιότητα: Προτεραιοποίηση της σωματικής, συναισθηματικής και 
ψυχολογικής ασφάλειας των νέων σε όλα τα πλαίσια.   

● Συμπερίληψη και προσβασιμότητα: Προώθηση της συμμετοχής ανεξαρτήτως γλώσσας, νομικού 
καθεστώτος ή κοινωνικού και πολιτισμικού υπόβαθρου. 

● Πολιτισμική ευαισθησία: Σεβασμός στη διαφορετικότητα ταυτότητας, παραδόσεων και οπτικών, 
αποφεύγοντας πιέσεις για πολιτισμική αφομοίωση. 

● Ενημερωμένη συγκατάθεση και εμπιστευτικότητα: Προστασία προσωπικών δεδομένων και 
εξασφάλιση συγκατάθεσης για τη συμμετοχή, καθώς και για τη χρήση φωτογραφικού ή άλλου 
οπτικοακουστικού υλικού. 

● Ενδυνάμωση και ενεργός ρόλος των νέων: Ενθάρρυνση των νέων να λαμβάνουν ενημερωμένες 
αποφάσεις και, όπου είναι δυνατόν, να συνδιαμορφώνουν τους κανόνες λειτουργίας των 
συναντήσεων. 

● Προσέγγιση ευαισθητοποιημένη στο τραύμα: Ανταπόκριση με ενσυναίσθηση σε εμπειρίες 
τραύματος χωρίς άσκηση πίεσης για αποκάλυψη προσωπικών εμπειριών. 
 

Δημιουργία Ασφαλέστερων Χώρων 

● Έναρξη κάθε συνάντησης με συμφωνία επί ενός κοινού κώδικα δεοντολογίας, σε ευθυγράμμιση με 
την παρούσα πολιτική. 

● Έμφαση στο δικαίωμα των συμμετεχόντων να αποχωρούν από δραστηριότητες χωρίς 
υποχρέωση αιτιολόγησης. 

● Αποφυγή εξαναγκασμού σε συμμετοχή ή κοινοποίηση προσωπικών πληροφοριών. 

● Όπου απαιτείται, πραγματοποίηση ιδιωτικών συζητήσεων για την κατανόηση ιδιαίτερων αναγκών. 

● Παροχή δυνατοτήτων ανώνυμης ανατροφοδότησης (π.χ. μέσω ερωτηματολογίων). 

● Χρήση αξιόπιστων και ασφαλών καναλιών επικοινωνίας για την προώθηση των δραστηριοτήτων. 



 

 

● Το προσωπικό να εφαρμόζει ενεργητική ακρόαση και να επιδεικνύει ενσυναίσθηση σε όλες τις 
αλληλεπιδράσεις. 

● Προκαταρκτική διερεύνηση αναγκών σχετικά με διατροφικούς περιορισμούς, προσβασιμότητα ή 
άλλες ανάγκες πριν από κάθε εκδήλωση. 
 

 

Διαχείριση Κινδύνων και Αντιμετώπιση Περιστατικών 

 

● Αντιμετώπιση οποιασδήποτε ακατάλληλης συμπεριφοράς1 μέσω: 

○ παρέμβασης κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας όταν αυτό είναι ασφαλές, 

○ ιδιωτικής επικοινωνίας με τα εμπλεκόμενα άτομα, 

○ συμβουλευτικής με τους εταίρους της κοινοπραξίας όπου κρίνεται αναγκαίο. 

● Παροχή ασφαλών, εμπιστευτικών και γλωσσικά προσβάσιμων διαύλων αναφοράς περιστατικών ή 
ανατροφοδότησης. 

● Διαθεσιμότητα στοιχείων επικοινωνίας με αξιόπιστους οργανισμούς υποστήριξης.2 

● Διασφάλιση πλήρους συμμόρφωσης με την εθνική νομοθεσία κάθε χώρας-εταίρου σχετικά με την 
προστασία δεδομένων και την προστασία παιδιών και νέων. 
 

Γνώση και Υποστήριξη από την Ομάδα Έργου 

● Τακτική ανταλλαγή πόρων και γνώσεων εντός της κοινοπραξίας σχετικά με: 

○ την προστασία και ασφάλεια των νέων, 

○ την πολιτισμική ευαισθησία και την καταπολέμηση των διακρίσεων, 

○ πρακτικές ψηφιακής ασφάλειας, 

 
1 Ακατάλληλη συμπεριφορά αναφέρεται σε οποιαδήποτε ενέργεια από μέλη του προσωπικού, εθελοντές ή 

συμμετέχοντες που θέτει σε κίνδυνο τη σωματική, συναισθηματική ή ψυχολογική ασφάλεια των νέων. 

Περιλαμβάνει διακρίσεις και συμπεριφορές επιβλαβείς, καταναγκαστικές ή αντίθετες με τους συμφωνημένους 

κανόνες δεοντολογίας, ακόμη και αν δεν αποτελούν σκόπιμη κακοποίηση. Ενδεικτικά παραδείγματα 

περιλαμβάνουν: 

● λεκτική κακοποίηση, φωνές ή υποτιμητική γλώσσα, 
● σωματική εκφοβιστική συμπεριφορά, ανεπιθύμητη επαφή ή απειλές, 
● διακρίσεις λόγω φυλής, φύλου, θρησκείας, αναπηρίας, μεταναστευτικού καθεστώτος ή άλλων 

στοιχείων ταυτότητας, 
● πίεση προς νέους για αποκάλυψη προσωπικών πληροφοριών ή συμμετοχή σε δραστηριότητες, 
● παραβίαση εμπιστευτικότητας, 
● σεξουαλικοποιημένα σχόλια, χειρονομίες ή οποιαδήποτε μορφή παρενόχλησης, 
● κοινοποίηση ή ζήτηση ιδιωτικών εικόνων ή πληροφοριών μέσω διαδικτύου. 

2 Παρακαλείστε να ανατρέξετε στις κατευθυντήριες οδηγίες της Inter-Agency Standing Committee: 

https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2017-

02/1866_psc_iasc_ref_guidance_t2_digital.pdf 

https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2017-02/1866_psc_iasc_ref_guidance_t2_digital.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2017-02/1866_psc_iasc_ref_guidance_t2_digital.pdf


 

 

○ την ηθική διαχείριση αναφοράς περιστατικών βλάβης ή κακοποίησης. 

● Ενίσχυση της αμοιβαίας μάθησης μεταξύ των εταίρων, μέσω ανταλλαγής ανωνυμοποιημένων 
εμπειριών σε κάθε συνάντηση της κοινοπραξίας. 
 

Μέτρα Συμπερίληψης 

● Αντιμετώπιση γλωσσικών εμποδίων μέσω πολυγλωσσικού υλικού, αξιοποίησης τεχνολογικών 

εργαλείων και ενεργούς συμμετοχής των νέων σε διαδικασίες ανταλλαγής γλωσσών. 

● Ενεργή συμμετοχή τόσο τοπικών όσο και μεταναστευτικών κοινοτήτων νέων στον σχεδιασμό των 

δραστηριοτήτων. 

● Προσαρμογή των δράσεων προσέγγισης για νέους με αβέβαιο νομικό καθεστώς. 

● Προώθηση του διαπολιτισμικού διαλόγου, αποφεύγοντας την επιβολή προτύπων αφομοίωσης. 

 

Ηθική Χρήση Ψηφιακών Μέσων και Μέσων Ενημέρωσης 

• Αξιοποίηση της τεχνολογίας με τρόπους που διασφαλίζουν ασφαλή συμμετοχή στα πλαίσια του 

σεβασμού. 

• Εξασφάλιση ρητής γραπτής συγκατάθεσης για κάθε δημοσίευση ή χρήση υλικού. 

• Αποφυγή αποκάλυψης ταυτοτήτων χωρίς προηγούμενη έγκριση. 

Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 

• Συστηματική συλλογή ανατροφοδότησης, σύμφωνα με τις συμφωνημένες διαδικασίες, σχετικά με την 

ασφάλεια και τη συμπερίληψη των νέων. 

• Τακτική αναθεώρηση και επικαιροποίηση των πρακτικών προστασίας. 

• Ενσωμάτωση των απόψεων και εμπειριών των νέων στις διαδικασίες αξιολόγησης 

Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 

• Διατήρηση επικαιροποιημένων καταλόγων τοπικών και εθνικών υπηρεσιών υποστήριξης σε κάθε 

χώρα-εταίρο. 

• Ορισμός ενός υπευθύνου προστασίας και διασφάλισης (safeguarding lead3) σε κάθε οργανισμό. 

 

Η παρούσα πολιτική αποτελεί πλαίσιο αναφοράς για τους εταίρους του έργου Kaleidoscope. Ενθαρρύνεται η 

προσαρμογή της στο τοπικό πλαίσιο και η συνεχής αναθεώρησή της, ώστε να διασφαλίζεται η διαρκής συνάφεια 

και αποτελεσματικότητά της. 

 

 

 
3 Υπεύθυνο πρόσωπο εντός του οργανισμού για την εποπτεία της εφαρμογής των πολιτικών προστασίας και 

την αντιμετώπιση σχετικών περιστατικών. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  


